Проект
ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «___» _________ 20__ г. № ____

МОСКВА

Об участии представителей Российской Федерации в коллегиальных органах управления коммерческой организации, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или
публично-правовой компании

Во исполнение пункта «в» части 3 статьи 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» Правительство Российской Федерации п о с т а н о в л я е т:
Утвердить прилагаемое Положение о порядке участия представителей Российской Федерации в коллегиальных органах управления коммерческой организации, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании.

 

Председатель Правительства				   			     М.Мишустин
Российской Федерации
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[bookmark: P73]ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке участия представителей Российской Федерации в коллегиальных органах управления коммерческой организации, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления федеральными государственными гражданскими служащими (далее – гражданские служащие) полномочий представителей Российской Федерации в коллегиальных органах управления коммерческой организации, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, (далее – представители Российской Федерации, органы управления организации).
2. Гражданский служащий участвует в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании с письменного разрешения руководителя государственного органа, лица, замещающего государственную должность Российской Федерации, либо представителя указанных руководителя или лица, осуществляющих полномочия нанимателя от имени Российской Федерации (далее - представитель нанимателя), на безвозмездной основе в качестве члена коллегиального органа организаций.
Разрешение представителя нанимателя на участие гражданского служащего в органах управления организации может быть получено гражданским служащим при условии наличия письменного предложения государственному служащему, направленного генеральным директором (председателем) государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, об участии в управлении организацией.
3. Принятие решения о включении в состав органов управления организации гражданских служащих обеспечивается государственной корпорацией, государственной компанией или, публично-правовой компанией в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Гражданский служащий не может быть избран в коллегиальный орган управления организации, а при избрании его участие в деятельности соответствующего коллегиального органа подлежит досрочному прекращению в случае:
1) если гражданский служащий, его родители, супруг, дети, братья, сестры, а также родители, дети, братья, сестры супруга и супруги детей (далее - близкие родственники) прямо или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) владеют:
а) акциями (долями) соответствующей организации;
б) каждый в отдельности или в совокупности более чем двадцатью пятью процентами долей (вкладов) в уставном (складочном) капитале, паев компании, исполняющей обязательства по договору с соответствующей организацией (дочерним обществом этой организации);
2) если близкие родственники гражданского служащего являются лицами:
а) занимающими должности в органах управления государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании или соответствующей организации;
б) исполняющими обязательства по договору с государственной корпорацией, государственной компанией или публично-правовой компанией или соответствующей организацией (дочерним обществом этой организации) либо занимающими должности в органе управления общества (предприятия), исполняющего обязательства по договору с соответствующей организацией (дочерним обществом этой организации), или работающими по трудовому договору в обществе (предприятии), исполняющем обязательства по договору с соответствующей организацией (дочерним обществом этой организации);
3) увольнения гражданского служащего с государственной гражданской службы.
5. При возникновении обстоятельств, препятствующих гражданскому служащему осуществлять полномочия представителя Российской Федерации в органе управления организации гражданский служащий в течение 5 рабочих дней со дня возникновения указанных обстоятельств уведомляет об этом представителя нанимателя. 
Представитель нанимателя направляет в государственную корпорацию, государственную компанию или публично-правовую компанию письменное обращение, по получении которого государственная корпорация, государственная компания или публично-правовая компания обеспечивает в установленном порядке досрочное прекращение соответствующих полномочий.
В случае необходимости прекращения полномочий гражданского служащего в органах управления организации такие полномочия прекращаются со дня принятия соответствующего решения.
6. Гражданский служащий осуществляет свою деятельность в органах управления организации в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом организации и настоящим Положением в интересах Российской Федерации.
[bookmark: p45]7. Гражданские служащие самостоятельны в принятии решений и голосовании по вопросам повестки дня заседания органа управления организации.
8. Гражданскому служащему, избранному в орган управления организации запрещается в связи с участием в управлении этой организацией получать вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), а также использовать должностные полномочия гражданского служащего в интересах государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании и (или) их организаций.
9. Гражданский служащий, избранный в установленном порядке в орган управления организации, направляет представителю нанимателя ежегодно не позднее 1 мая отчет за предшествующий год о своей деятельности в коллегиальном органе управления этой организации, содержащий в том числе следующую информацию:
а) об исполнении поручений и указаний Президента Российской Федерации и поручений Правительства Российской Федерации, включая информацию о целевых и фактически достигнутых характеристиках и показателях в отношении проделанной работы за прошедший год;
б) о мерах, направленных на совершенствование системы корпоративного управления в коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании;
в) о результатах финансово-хозяйственной деятельности коммерческой организации, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании.
10. Гражданский служащий несет ответственность за свои действия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

