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Отчет
о мерах по противодействию коррупции, принятых
в Гохране России в 2025 году

На протяжении 2025 г. работниками, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, проводились мероприятия 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
Осуществлен сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера (далее - Сведения) (за отчетный 
2024 год)  от работников, замещающих отдельные должности, включенные 
в перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством финансов Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей. Перечень должностей утвержден приказом Минфина России от 10.11.2023 г. № 182н (изменен приказом Минфина России от 11.11.2024 г. № 164н). 
С работниками, впервые поступившими на работу в Гохран России в 2025 году, проведено 128 инструктажей по основам антикоррупционного законодательства, 
в том числе о недопущении возникновения конфликта интересов. Работники ознакомились под роспись с Кодексом этики и служебного поведения работников Гохрана России и Памяткой для работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством финансов Российской Федерации, 
об уголовной и административной ответственности за преступления 
и правонарушения коррупционной направленности.
Проведен анализ Сведений, представленных работниками в рамках декларационной кампании. Сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера представлены работниками Гохрана России в установленный срок, при проведении анализа нарушений не выявлено.
На основании перечня коррупционно-опасных функций Гохрана России, утвержденного приказом Гохрана России от 24.07.2023 № 605, проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Гохраном России своих функций.
В 2025 году 10 работников Гохрана России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, 
и в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, прошли дистанционное обучение по программе повышения квалификации в области противодействия коррупции.
Организовано проведение оценочных мероприятий, направленных 
на определение уровня знаний работников в области противодействия коррупции. Разработаны тесты и проведено тестирование 78 работников Гохрана России.
С работниками Гохрана России 15 ноября 2025 года проведен выездной семинар - совещание на базе ФГБУ «Многофункциональный комплекс Министерства финансов Российской Федерации» на тему: «Ограничения, запреты и обязанности, распространенные постановлением Правительства Российской Федерации 
от 05.07.2013 № 568 на отдельных работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством финансов Российской Федерации». Особое внимание уделено обязанностям представления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, запрете нахождения в непосредственной подчиненности (подконтрольности) близких родственников и запрете получения подарков и иных вознаграждений.
Гохраном России реализован комплекс мер по предупреждению коррупции 
в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции». В постоянном режиме проводилась работа по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов. Работниками отдела кадров Управления правового и кадрового обеспечения Гохрана России проведена работа 
по актуализации сведений, содержащихся в анкетах работников.
Организовано ознакомление работников, замещающих должности, связанные 
с соблюдением антикоррупционных стандартов, и работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, со следующими документами:
· с Памяткой об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции, распространенных на отдельных работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством финансов Российской Федерации;
· с Памяткой об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;
· [bookmark: _GoBack]с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 г.;
· с Обзором типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
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