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Отчет о принятых мерах по противодействию коррупции 
в Федеральном государственном бюджетном учреждении «Многофункциональный комплекс 
Министерства финансов Российской Федерации» в 2025 году

В 2025 году работниками ФГБУ «МФК Минфина России» (далее – Учреждение), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, проводились следующие мероприятия по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
При приеме на работу до подписания трудового договора работники были ознакомлены под подпись с локальными нормативными актами Учреждениями, в том числе в сфере противодействия коррупции. 
Осуществлен сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год работников, замещающих отдельные должности, включенные в перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством финансов Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Минфина России от 10.11.2023 № 182н. Заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера происходит с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». В соответствии с приказом Минфина России от 07.09.2021 №  123н «Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, замещающими должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством финансов Российской Федерации, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были своевременно предоставлены в уполномоченное подразделение Министерства финансов Российской Федерации и Отдел кадров Учреждения.
Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Учреждением своих функций, издан приказ от 09.10.2025 № 237/10-ОД «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций ФГБУ «МФК Минфина России», 09.10.2025 утвержден План мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Учреждении, письмо о проведенной работе своевременно направлено в Минфин России.
[bookmark: _GoBack]В 2025 году 50 работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, и в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, прошли дистанционное обучение в ООО «ПрофАудитКонсалт» по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции» в объеме 54 ак.ч. 
Организовано ежегодное заполнение работниками деклараций конфликта интересов, а также проведение оценочных мероприятий, направленных на определение уровня знаний работников в области противодействия коррупции. 
В соответствии с утвержденным Минфином России Планом-графиком проведения семинаров, конференций, в период с 24 по 26 января 2025 года проведен семинар для работников Учреждения, одна из тем которого: «Ограничения, запреты и обязанности, распространенные постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 на отдельных работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством финансов Российской Федерации». 
Организовано ознакомление работников, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, и работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, со следующими документами:
·  Памяткой об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции, распространенных на отдельных работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством финансов Российской Федерации;
·  Памяткой об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;
·  Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году;
·  Обзором типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; о фактах обращения в целях склонения работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений; о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, в 2025 году от работников Учреждения не поступало.

