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Результаты 2023 года

50
социальных

сертификатов

выдано

47
женщин

прошли

обучение

13
образовательных

организаций выбрали

женщины для

прохождения обучения

45
соглашений

заключено

47
камеральных

проверок

проведено

911 000
рублей составил общий размер

субсидии, представленной

из областного бюджета 

Организация обучения

Возмещение финансовых затрат

24
образовательные

организации состоят

в реестре исполнителей

88%
исполнителей услуг,

состоящих в реестре,

являются негосударственными

2000
образовательных

программ доступно

для прохождения

обучения

Самые популярные

программы:

Бухгалтерский учет. 

Графический дизайн. 

Специалист по маникюру.



Анкетирование женщин, прошедших обучение

Я довольна тем, как организован 

процесс выдачи социального 

сертификата

0%

0%

10%

90%Да

Скорее Да, чем Нет

Скорее Нет, чем Да

Нет

В реестре исполнителей услуг я нашла образовательную программу, 

по которой собиралась обучаться изначально (мне не пришлось 

выбирать другую образовательную программу из-за того,

что желаемого направления обучения не было в реестре)

3%

3%

23%

71%Да

Скорее Да, чем Нет

Скорее Нет, чем Да

Нет

1 2

Материалы по обучению были доступны, 

понятны, полезны и предоставлены мне 

образовательной организацией

в полном объеме

0%

10%

16%

74%Да

Скорее Да, чем Нет

Скорее Нет, чем Да

Нет

Я довольна тем, как проходил образовательный процесс

0%

10%

10%

81%Да

Скорее Да, чем Нет

Скорее Нет, чем Да

Нет
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Анкетирование женщин, прошедших обучение

Я обратилась в органы службы занятости для прохождения обучения по социальному 

сертификату, чтобы использовать полученные навыки и знания:

4%

7%

10%

17%

24%

38%

в организации, где трудоустроена

на данный момент, на этой же должности

для открытия собственного дела

в новой организации,

но по этой же профессии

для дополнительного заработка

в организации, где трудоустроена

на данный момент, но на другой должности

в новой организации, по другой профессии

1



Анкетирование образовательных организаций

Процесс включения 

образовательной организации в 

реестр исполнителей услуг 

9%

91%Отлично 

Удовлетворительно

Процесс взаимодействия с Департаментом труда и занятости 

населения Тюменской области во время обучения женщины1 2

Процесс обеспечения Департаментом труда и 

занятости населения Тюменской области 

финансовых затрат образовательной 

организации

9%

9%

82%Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

3

9%

91%Отлично 

Удовлетворительно



Цифровизация процессов в рамках апробации механизмов социального 

заказа в Тюменской области

Процесс внесения образовательных организаций в реестр 

исполнителей услуг

Процесс выдачи социального сертификата

1

2

2

Процесс заключения финансовых соглашений с 

исполнителями услуг посредством Регионального 

портала государственных услуг Тюменской области
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Интерактивный портал Департамента 

труда и занятости населения

Тюменской области

czn.admtyumen.ru

Страница Департамента на Официальном 

портале органов государственной власти 

Тюменской области

depzan.admtyumen.ru

Портал «Работа России»

trudvsem.ru
Telegram-канал «Департамент труда

и занятости населения Тюменской области»

t.me/dtzn_tyumen

Александр Сидоров

Директор Департамента труда

и занятости населения

Тюменской области


