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Объявление
о приеме документов для участия в заседании кадровой комиссии Министерства финансов Российской Федерации для рассмотрения вопросов назначения граждан Российской Федерации на должности территориальных органов федеральных служб, федерального агентства, находящихся в ведении Министерства финансов Российской Федерации, расположенных на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области

Территориальное управление Федерального агентства по управлению государственным имуществом
в Луганской Народной Республике
Территориальное управление Федерального агентства по управлению государственным имуществом
в Херсонской области

1. К кандидату для участия в заседании кадровой комиссии для рассмотрения вопросов назначения граждан Российской Федерации на должность главной группы должностей федеральной государственной гражданской службы территориальных органов Федерального агентства по управлению государственным имуществом в Луганской Народной Республике 
и Херсонской области предъявляются следующие квалификационные требования:
а) К уровню профессионального образования: наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры (без предъявления требований к специальности, направлению подготовки).
б) К стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: 
не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей федеральной государственной гражданской службы – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
в) К знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
Наличие базовых знаний:
знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства 
о противодействии коррупции;
знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий (знание основ информационной безопасности и защиты информации, основных положений законодательства о персональных данных, общих принципов функционирования системы электронного документооборота, основных положений законодательства об электронной подписи, знания и умения по применению персонального компьютера).
Наличие профессиональных знаний:
в сфере законодательства Российской Федерации:
Гражданский кодекс Российской Федерации;
Земельный кодекс Российской Федерации;
Бюджетный кодекс Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Градостроительный кодекс Российской Федерации;
Лесной кодекс Российской Федерации;
Водный кодекс Российской Федерации;
федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом профессиональной служебной деятельности.
Иные профессиональные знания:
юридическое лицо: понятие, виды, органы управления и контроля;
основные направления и приоритеты государственной политики в области имущественных отношений;
основы экономической теории (методология экономической науки, макроэкономика, микроэкономика, мировая экономика), финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, аудита;
международный и отечественный опыт, практика управления и распоряжения государственным имуществом;
методика дистанционного рейтинга качества управления закупочной деятельностью организаций с государственным участием и государственных корпораций;
способы анализа состояния и перспектив экономики региона;
прогнозирование, стратегическое планирование, национальное программирование: методология и практика;
организационно-экономические основы процедуры банкротства;
понятие приватизации, правовые основы приватизации государственного имущества;
субъекты и объекты приватизации;
основные концепции и экономическое содержание приватизации государственного имущества;
цели, задачи и принципы приватизации государственного имущества;
планирование приватизации государственного имущества, прогнозный план приватизации государственного имущества;
защита конкуренции, основные понятия, цели;
основные источники для размещения информации о приватизации государственного имущества;
ответственность субъектов приватизации государственного имущества;
федеральные стандарты оценки;
взаимодействие государства и религиозного сообщества;
порядок реализации, переработки (утилизации) и уничтожения соответствующих категорий имущества (арестованного, обращенного в собственность государства и иного изъятого имущества);
порядок ведения учета и составления отчетности о результатах реализации, переработки (утилизации) и уничтожения соответствующих категорий имущества (арестованного, обращенного в собственность государства и иного изъятого имущества);
порядок и сроки реализации имущества на торгах / без проведения торгов;
порядок проведения публичных торгов по реализации имущества;
обязанности организатора торгов, продавца;
основные источники для размещения информации о реализуемом имуществе;
распределение денежных средств от продажи соответствующих категорий имущества;
Наличие функциональных знаний:
принципы предоставления государственных услуг;
требования к предоставлению государственных услуг;
порядок предоставления государственных услуг в электронной форме;
понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;
права заявителей при получении государственных услуг;
понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок;
ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок.
Наличие базовых умений:
умение мыслить системно (стратегически);
умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
коммуникативные умения;
умение управлять изменениями;
умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
Наличие профессиональных умений:
работа в федеральной государственной информационно-аналитической системе «Единая система управления государственным имуществом»;
Наличие функциональных умений:
прием и согласование документации, заявок, заявлений;
предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;
получение и предоставление выплат, возмещение расходов;
регистрация прав, предметов;
рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;
проведение экспертизы;
проведение консультаций;
выдача документов по результатам предоставления государственной услуги;
планирование закупок;
осуществление закупок конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);
исполнение государственных контрактов;
ведение учета федерального имущества, находящегося в ведении государственного органа;
проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей и подготовка пакета документов на списание движимого имущества.

2. Для участия в заседании кадровой комиссии претендент представляет в кадровую комиссию лично, посредством направления по почте или в электронном виде с последующим предъявлением оригиналов следующие документы (если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации):
личное заявление;
заполненную (собственноручно или напечатанную на компьютере) и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р;
копию паспорта или заменяющего его документа;
копию документа, подтверждающего подачу претендентом заявления о нежелании состоять в гражданстве Украины 
в федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел или его территориальный орган (для граждан, приобретших гражданство Российской Федерации в соответствии с федеральными конституционными законами о принятии 
в Российскую Федерацию и образовании в составе Российской Федерации субъектов);
копии имеющихся в распоряжении претендента документов, подтверждающих стаж работы (службы) - трудовая книжка, трудовые договоры, служебные контракты и др.;
копии документов об образовании и о квалификации;
документы воинского учета (при наличии);
заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на службу либо 
ее прохождению;
согласие на обработку и передачу соответствующим уполномоченным государственным органам персональных данных претендента (по форме согласно приложению к объявлению);
иные документы, подтверждающие возможность замещения должности государственной службы (представляются 
по желанию претендента).

3. Начало приема документов – 24 января 2024 г.
Окончание приема документов – 31 января 2024 г.
Документы принимаются на бумажном носителе по адресу: 109097, г. Москва, ул. Ильинка, д. 9 (подъезд № 5), 
каб. № 323, 331, в рабочие дни с 09.00 до 17.00, по вопросам приема документов тел.: 8(495) 983-38-88, доб. 2539, 2560; 
в электронном виде  (с последующим предъявлением оригиналов) по адресам электронной почты: Margarita.Nikitina@minfin.gov.ru, Petr.Glebov@minfin.gov.ru.

[bookmark: _GoBack]4. Предполагаемая дата заседания кадровой комиссии: с 5 по 16 февраля 2024 года.
Заседание кадровой комиссии проводится в форме видео-конференц-связи.
Кадровая комиссия рассматривает вопросы назначения претендентов на должности на основании представленных документов и по результатам индивидуального собеседования с ними в ходе заседания кадровой комиссии. Индивидуальное собеседование осуществляется с использованием видео-конференц-связи (при наличии технических возможностей, а также при условии обеспечения необходимого уровня защищенности планируемых к обсуждению сведений).
