Модельный правовой акт 
«Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
__________________________________________________________
(наименование высшего исполнительного органа субъекта Российской Федерации)

от «__» ________ 20__ г. №___


Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований ______________(наименование субъекта Российской Федерации) и (или) нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальных образований (наименование субъекта Российской Федерации) на 20__ год)

В соответствии с пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации ________(наименование высшего исполнительного органа субъекта Российской Федерации) постановляет:

1. Утвердить для муниципальных образований, в бюджете которых доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 5 процентов доходов местного бюджета, прилагаемые:
методику расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований и (или) оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих на 20__ год согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
нормативы формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований и (или) оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих (далее - нормативы) на 20__ год согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
Размер и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих устанавливаются органами местного самоуправления самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Нормативы установлены без учета надбавки за ученую степень и доплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
[bookmark: P26]3. Расходы муниципального образования в очередном финансовом году на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих без учета надбавок за ученую степень, доплат за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также районного коэффициента, не должны превышать нормативные расходы на оплату труда для соответствующего муниципального образования.
Нормативные расходы на оплату труда для каждого муниципального образования определяются исходя из общей численности лиц, указанных в абзаце первом настоящего пункта, по должностям, утвержденным в штатных расписаниях по состоянию на «__» _____ 20__ года, и нормативов, утвержденных настоящим постановлением, за исключением случаев увеличения указанных расходов муниципального образования, связанных с исполнением отдельных государственных полномочий, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном законом порядке.
4. Расходы муниципального образования на оплату труда подлежат сокращению относительно расходов, произведенных в отчетном финансовом году, в случае изъятия в установленном порядке у органов местного самоуправления отдельных государственных полномочий, для осуществления которых в составе субвенций предусматривались средства на содержание органов местного самоуправления.
5. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований:
1) в __-___ годах осуществлять планирование и исполнение расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих с учетом нормативов, утвержденных настоящим постановлением;
2) не увеличивать расходы, указанные в подпункте 1 настоящего пункта, более чем на _ процентов в год;
3) предусматривать в структуре администраций муниципальных образований:
должности заместителя главы местной администрации, курирующего вопросы ____;
подразделения местной администрации, занимающиеся приоритетными направлениями развития муниципальных образований ___.[footnoteRef:1] [1:  Подпункт 3 применяется при наличии целесообразности установления в муниципальных образования субъекта Российской Федерации единообразной структуры должностных лиц и (или) подразделений местной администрации, к компетенции которых относятся отдельные приоритетные вопросы.] 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ______(наименование должности, ФИО должностного лица).
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.



Приложение № 1
к Постановлению
 (наименование высшего исполнительного 
органа субъекта Российской Федерации)
от «__» ______ 20__ г. №_____

[bookmark: P48]Методика расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований ______ (наименование субъекта Российской Федерации) и (или) нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальных образований ______ (наименование субъекта Российской Федерации) на 20__ год

1. Под нормативом формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований _____ (наименование субъекта Российской Федерации) (далее - нормативы, органы местного самоуправления, муниципальные образования) понимается сумма максимальных расходов на содержание органов местного самоуправления из расчета на год без учета следующих расходов:
1) на компенсационные выплаты за неиспользованный отпуск при увольнении главе муниципального образования, депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, прекратившим исполнение своих полномочий;
2) на компенсационные выплаты за неиспользованный отпуск лицам, назначенным на должность на срок полномочий главы муниципального образования;
3) на выплаты муниципальным служащим органов местного самоуправления (далее - муниципальные служащие), уволенным по сокращению штатной численности;
4) на организацию подготовки кадров для муниципальной службы органов местного самоуправления;
5) на выплату единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальных служащих органов местного самоуправления.
2. В целях расчета нормативов в зависимости от видов муниципальных образований и численности населения, постоянно проживающего на территории соответствующего муниципального образования, муниципальные образования подразделяются на следующие группы:
1 группа - городской (муниципальный) округ с численностью населения свыше 500 тыс. чел.;
2 группа - городской (муниципальный) округ с численностью населения свыше 200 тыс. чел. до 500 тыс. чел. включительно;
3 группа - городской (муниципальный) округ с численностью населения свыше 80 тыс. чел. до 200 тыс. чел. включительно;
4 группа - городской (муниципальный) округ с численностью населения свыше 50 тыс. чел. до 80 тыс. чел. включительно;
5 группа - городской (муниципальный) округ с численностью населения свыше 30 тыс. чел. до 50 тыс. чел. включительно;
6 группа - городской (муниципальный) округ с численностью населения свыше 15 тыс. чел. до 30 тыс. чел. включительно;
7 группа - городской (муниципальный) округ с численностью населения до 15 тыс. чел. включительно.
3. Численность населения, постоянно проживающего на территории муниципального образования, определяется по сведениям территориального органа Федеральной службы государственной статистики по (наименование субъекта Российской Федерации) на 1 января 20__ года.
4. Норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований j-й группы Нj (далее в настоящем разделе - норматив) рассчитывается по формуле:

Нj = Рj + Sj + Oj,
где:
Рj - расходы на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих (далее – сотрудники), а также работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - специалисты);
Sj - начисления на оплату труда сотрудников и специалистов, определяемые в соответствии с законодательством;
Oj - прочие расходы.
5. Расходы на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих, а также работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципальных образований j-й группы определяются по формуле:

Pj = Р1j + Р2j + Р3j ,

где:
Р1j – расходы на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе (1 категория должностей);
Р2j – расходы на оплату труда муниципальных служащих (2 категория должностей);
Р3j – расходы на оплату труда специалистов (3 категория должностей).
6. Расходы на оплату труда лиц, замещающих должности i-й категории муниципальных образований j-й группы определяются по формуле:

Pjj = Dij x Kij x Nij ,

где:
Dij – денежное вознаграждение по нормативу, устанавливаемое в соответствии с таблицей 1;
Kij - количество денежных вознаграждений в расчете на год, устанавливаемое в соответствии с таблицей 1;
Nij – предельная штатная численность должностей i-й категории в органах местного самоуправления муниципальных образований j-й группы, устанавливаемая в соответствии с таблицей 2.[footnoteRef:2] [2:  При необходимости может применяться упрощенный подход к расчету норматива, с установлением предельной штатной численности должностей каждой категории и суммы расходов на оплату труда лиц, занимающих соответствующие должности, по группам муниципальных образований без детализации по категориям должностей.] 

В предельную штатную численность сотрудников не включается численность сотрудников органов местного самоуправления, предусмотренная для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления.
7. Прочие расходы в составе норматива Oj определяются как его доля в размере 30 процентов[footnoteRef:3] от суммы расходов Рj + Sj. [3:  Норматив прочих расходов может устанавливаться дифференцированно по группам муниципальных образований.] 

К прочим расходам относятся расходы на содержание органов местного самоуправления, не относящиеся к расходам на оплату труда сотрудников и специалистов, и начисления на нее, в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации, в том числе расходы на услуги связи, транспортные услуги, коммунальные услуги, арендную плату за пользование имуществом, услуги по содержанию имущества, прочие услуги, увеличение стоимости основных средств и увеличение стоимости материальных запасов, иные выплаты сотрудникам и специалистам, а также на заработную плату с начислениями работников, переведенных на новые системы оплаты труда.
8. Расходы на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований могут превышать норматив, установленный _________(наименование высшего исполнительного органа субъекта Российской Федерации), в случае предоставления бюджету муниципального образования межбюджетных трансфертов из бюджета _________ (наименование субъекта Российской Федерации), в том числе источником которых будут являться средства федерального бюджета на выплаты стимулирующего характера лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим органов местного самоуправления соответствующего муниципального образования по результатам достижения показателей эффективности их деятельности в порядке, установленном __________(наименование высшего исполнительного органа субъекта Российской Федерации), в размере фактических расходов на выплаты, указанные в настоящем пункте, произведенные за счет и в пределах предоставленных межбюджетных трансфертов.
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Таблица 1
	N п/п
	Наименование должностей
	Группы муниципальных образований в зависимости от численности населения <*>

	
	
	1-я группа свыше 500 тыс. чел.
	2-я группа от 200 до 500 тыс. чел.
	3-я группа от 80 до 200 тыс. чел.
	4-я группа от 50 до 80 тыс. чел.
	5-я группа от 30 до 50 тыс. чел.
	6-я группа от 15 до 30 тыс. чел.
	7-я группа до 15 тыс. чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Муниципальные должности
	Денежное вознаграждение (норматив), устанавливаемое для определения нормативных расходов на оплату труда, руб.

	1.1
	Глава муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	1.2
	Глава администрации муниципального образования, назначенный по контракту (председатель представительного органа муниципального образования, не являющийся главой муниципального образования)
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	1.3
	Заместитель председателя представительного органа муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	1.4
	Председатель комитета представительного органа муниципального образования, осуществляющий должностные полномочия на постоянной основе
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	1.5
	Депутат представительного органа муниципального образования, осуществляющий должностные полномочия на постоянной основе
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	1.6
	Председатель избирательной комиссии муниципального образования, руководитель контрольного органа, сформированного на муниципальных выборах
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	1.7
	Секретарь избирательной комиссии муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	Количество денежных вознаграждений в расчете на год

	
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2
	Должности муниципальной службы
	Должностной оклад, устанавливаемый для определения нормативных расходов на оплату труда, руб.

	2.1
	Первый заместитель главы муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.2
	Заместитель главы муниципального образования, председатель контрольного органа, замещающий должность по трудовому договору
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.3
	Управляющий делами (руководитель аппарата)
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.4
	Руководитель (начальник) территориального организационно-распорядительного органа в составе администрации муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.5
	Советник (консультант) главы муниципального образования, председателя представительного органа муниципального образования, пресс-секретарь главы муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.6
	Помощник главы муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.7
	Помощник председателя представительного органа муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.8
	Начальник департамента
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.9
	Начальник управления, председатель комитета, заместитель председателя контрольного органа, аудитор
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.10
	Заместитель начальника департамента, управления, комитета, начальник самостоятельного отдела
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.11
	Начальник (заведующий) службы, начальник (заведующий) отдела в департаменте, управлении, комитете, контрольном органе 
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.12
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, отдела в контрольном органе, службы, заведующий сектором, консультант-советник, инспектор контрольного органа 
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.13
	Главный специалист
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.14
	Ведущий специалист
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.15
	Специалист 1-й категории
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.16
	Специалист 2-й категории
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.17
	Специалист
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	Количество должностных окладов в расчете на год

	
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	3
	Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
	Предельная численность должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, в штатном расписании органа местного самоуправления

	3.1
	Начальник (заведующий) службы, начальник (заведующий) отдела в департаменте, управлении, комитете, контрольном органе
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	3.2
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, отдела в контрольном органе, службы, заведующий сектором, консультант-советник, инспектор контрольного органа
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	3.3
	Специалист 1-й категории
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	3.4
	Специалист 2-й категории
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	3.5
	Специалист
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	Количество должностных окладов в расчете на год

	
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______




Таблица 2
	N п/п
	Наименование должностей
	Группы муниципальных образований в зависимости от численности населения <*>

	
	
	1-я группа свыше 500 тыс. чел.
	2-я группа от 200 до 500 тыс. чел.
	3-я группа от 80 до 200 тыс. чел.
	4-я группа от 50 до 80 тыс. чел.
	5-я группа от 30 до 50 тыс. чел.
	6-я группа от 15 до 30 тыс. чел.
	7-я группа до 15 тыс. чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Муниципальные должности
	Предельная численность муниципальных должностей в штатном расписании органа местного самоуправления

	1.1
	Глава муниципального образования
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	1.2
	Глава администрации муниципального образования, назначенный по контракту (председатель представительного органа муниципального образования, не являющийся главой муниципального образования)
	_____
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	1.3
	Заместитель председателя представительного органа муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	1.4
	Председатель комитета представительного органа муниципального образования, осуществляющий должностные полномочия на постоянной основе
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	1.5
	Депутат представительного органа муниципального образования, осуществляющий должностные полномочия на постоянной основе
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	1.6
	Председатель избирательной комиссии муниципального образования, руководитель контрольного органа, сформированного на муниципальных выборах
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	1.7
	Секретарь избирательной комиссии муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2
	Должности муниципальной службы
	Предельная численность должностей муниципальных служащих в штатном расписании органа местного самоуправления

	2.1
	Первый заместитель главы муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.2
	Заместитель главы муниципального образования, председатель контрольного органа, замещающий должность по трудовому договору
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.3
	Управляющий делами (руководитель аппарата)
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.4
	Руководитель (начальник) территориального организационно-распорядительного органа в составе администрации муниципального образования 
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.5
	Советник (консультант) главы муниципального образования, председателя представительного органа муниципального образования, пресс-секретарь главы муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.6
	Помощник главы муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.7
	Помощник председателя представительного органа муниципального образования
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.8
	Начальник департамента
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.9
	Начальник управления, председатель комитета, заместитель председателя контрольного органа, аудитор
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.10
	Заместитель начальника департамента, управления, комитета, начальник самостоятельного отдела
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.11
	Начальник (заведующий) службы, начальник (заведующий) отдела в департаменте, управлении, комитете, контрольном органе
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.12
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, отдела в контрольном органе, службы, заведующий сектором, консультант-советник, инспектор контрольного органа
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.13
	Главный специалист
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.14
	Ведущий специалист
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.15
	Специалист 1-й категории
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.16
	Специалист 2-й категории
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	2.17
	Специалист
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	3
	Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
	Предельная численность должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, в штатном расписании органа местного самоуправления

	3.1
	Начальник (заведующий) службы, начальник (заведующий) отдела в департаменте, управлении, комитете, контрольном органе
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	3.2
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, отдела в контрольном органе, службы, заведующий сектором, консультант-советник, инспектор контрольного органа
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	3.3
	Специалист 1-й категории
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	3.4
	Специалист 2-й категории
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	3.5
	Специалист
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______







Приложение № 2
к Постановлению
__________________________________
 (наименование высшего исполнительного 
органа субъекта Российской Федерации)
от «__» ______ 20__ г. №_____

Нормативы формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований _____________ (наименование субъекта Российской Федерации) и (или) на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальных образований  _____________(наименование субъекта Российской Федерации) на 20__ год

	N п/п
	Наименование муниципального образования
	Сумма, 
тыс. руб.

	1
	2
	3

	1
	Городские округа 
	

	1.1
	___________ (наименование городского округа 1)
	______

	…
	…
	…

	2
	Муниципальные округа
	

	2.1
	[bookmark: _GoBack]___________ (наименование муниципального округа 1)
	______

	…
	…
	…



