
Государственная инспекция труда в Московской области 
(11u11мс11ова11ие орп111n госудuрстnсIшого коIrтроля (11мзорn) 11т1 органа му111щ11nалы1ого контроля) 

МО, г. Подольск, ул. 
Пионерская, д. 11/1, 2 этаж 

(место соста�1ле111Iя nкта) 

АКТ ПРОВЕРКИ 

11 02 11 октября 20 20 г. 
(дата составлс11I1я аh-та) 

10:00 
(время составлс1шя акта) 

органом государстве1111оrо контроля (надзора), 

органом муниципального контроля юридического лица, 

индивидуального предпринимателя 

По адресу/адресам: 

№ 50/7-12785-20-ОБ/12-l 7776-И/990-667 

115582, г. Москва, ул. Домодедовс1<ая, д.24, корп.З, 
МО, г. Подольск, ул. Пионерская, д. 11/1, 2 этаж 

(место nровсдс1111я 11роверк11) 

На основании: Распоряжения на проверку 
01.09.2020, 

№ 50/7-12785-20-ОБ/12-16138-W990-667/l ОТ

Чаплыгина Вадима Николаевича руководителя Государственной инспекции труда в Московской 
области 

(в1tд докуме11тu с уквз1ш11ем реквнз11тов (11омср, д11та)) 

была проведена ______ в _н _е _п_л_ан_ов_а_я_.,-'-д"--о_к_._у_м_е_н _т _а�р_н _ая _____ _ проверка в отношении: 
(плn11ооая/в11еnла11ооан, докуме11т11р11nя/ выC'JдlllUI) 

ФГБУ 11МФК Минфина России" 
(11а11ме11ова1111е юр11д11•1ескоrо лица, фnм11л11я, ,шя, отчсстuо (110следнес - np11 11ал11•11111) ш1дI1в11дуал�I1ого предnр111111мателя) 

Дата и время проведения проверки: 

(заполняется в случnе провсдс1111я проверок ф111111�uюо, nредстnв111сльс,в, обособнс1111ых структурных nодрrодслен11n 1ор11д11•1еского 1111Ш1 1ш11 
пр11 осуществле111111 ДСЯТСIIЫIОСТII IIIIДIIDI1дy81\ЫIOГO прсдпр11н1�мателя no IJCCKOЛbKflM адресам) 

Общая продолжительность проверки: ____________ 2 _0 ___________ _ 
(рабо•11tх д11сП/•�.1соn) 

Акт составлен: Государственная инспекция труда в Московской области 
(1шнмс11ооа1111с органа государстве1111ого ко11троля (11ад:юрn) 11т1 opraiш мун1Iшюального ко1nроля) 

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен: (заполняется np11 проведении
выездной проверкн) 

(фn.,111л1111, 11111IЦ113ЛЫ, ПОД[IIIСЬ, дnтn. время) 

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки: 

(заполняется в слу•1ае 11собход11мост11 согласовn1111я провсрк11 с орга11ам11 прокуратуры} 

Лицо(а), проводившее проверку: Друзенко IОлия Сергеевна, главный государственный 
инспектор труда 

(фамил11я. IIMЯ, отчсстuо (последнее - 11р11 1181111'11111), ДОЛЖIIОСТЬ ДOIIЖIIOCТIIOl'O л1111а (ДОЛЖIIОСТIIЫХ тщ), 11рооод11вшсrо(11х) проверку; В случае 
nр11олс•1енш1 к участ111O в 11роверкс эксnсртоn, экспсрт11ых оргn11юзц11n указываются фам11т111, 1шс11а, от•1ества (последнее - 11р11 11ал11'11111), 

долж11ост11 экспертов 11/11л1t нщмс11овn1111я экспертных ор1·ш11гJщ1,11n с указа1111ем рекн11зитов свидете11ьства об аккрешпац1ш 11 
111111меноuа1111с: ор1111щ по nк�.ред1m1ш11I. выдnошеrо св1щетельство) 

При проведении проверки присутствовали: Руководитель ФГБУ "МФК Минфина России" 
Пентегова 10. Н. 

(фам111111я, IIMЯ, отчество (послсд11ее - np1I ltШIIIЧIIII), дOJIЖIIOt.,'ТI, руковод11теля, IIIIOГO дОЛЖIIОСТ/IОГО тща (дОЛЖIIОСТНЫХ ЛIILI) IIЛII 
упол11омоче1111ого прсдстав11тсля юр11д11чсскоrо л11цn, упол�ю�ю•Iс1111O1-о прсдстав11тс11н 11нд11в11дуалы1ого прсд11р11ннмателя, yI1O111IO�1O•1c1111oro 

прсдстав11теля саморс:1-ут1руемол ор1111111зшн111 (о CJ1y•1ac nроведе11ш1 провсрк11 члс,ш саморсгулируемоn органнзnц1111), 
nр11сутствоваош11х 11р11 проосде1111и мсропр11яТ11А гю проверке) 

.-------------

В ходе проведения проверки: ФГБУ "МФК Минфина России" 

Вход. № ОГ,(О/ rpl-0 
.. ()5'' -/О � 2�г.
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выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных 

муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых актов): 
Государственной инспекцией труда в Московской области рассмотрено обращение ФИО 

вх. № 50/7-12785-20-ОБ от 05.08.2020г. по вопросам нарушения трудовых прав в части 
невыплаты заработной платы за июль 2020г., оплаты ежегодного отпуска, расчета при 
увольнении, а также обращение ФИО вх. № 50/7-14290-20-ОБ от 02.09.2020г. по вопросам 
нарушения трудовых прав в части невыплаты заработной платы за первую половину августа 
2020r. в ФГБУ "МФК Минфина России". 

В ходе проведения проверки установлено: 
1. ФИО принят на должность _____________________________________________ с

10.01.2019г. в ФГБУ «МФК Минфина России» в соответствии с трудовь:u'1 догоnором от 
1 О.О 1.2019г. № 03/19-01 с должностным окладом в размере 9176-00 рублей, надбавкой за 
интенсивность и высокие результаты работы в размере 5986-00 рублей. 

В соответствии с дополнительным соглашением от 07.03.2019г. к трудовому договору от 
10.01.2019г. № 03/19-01, ФИО переведен на должность ________________________________ 
с должностным окладом в размере 9176-00 рублей. 

В соответствии с дополнительным соглашением от О l .06.2020r. к трудовому договору от 
10.01.2019г. № 03/19-01, ФИО установлен персональный повышающий коэффициент в размере 
9265-65 рублей. 

В соответствии с требования�и п.4 ч.1 ст.21 Трудового кодекса РФ, работник имеет право 
на: своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью тру да, количеством и качеством выполненной работы. 

В соответствии с требованиями п.6 ч.2 ст.22 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан: 
вьmлачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 

В соответствии с требованиями ч.6 ст. 136 Трудового кодекса РФ, заработная плата 
вьшлачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платьr 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или 
трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена. 

В соответствии с п. 8.8 Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных 
приказом № 65 от 20.02.2015г. в организации установлены следующие дни выплаты заработной 
платы: 25 (заработная плата за первую половину месяца) и l О число (заработная плата за вторую 
половину месяца). 

Как следует из расчетного листка за август 2020г. ФИО начислена заработная плата в 
размере 25583-60 рублей. 

В соответствии с платежным поручением № 477530 от 03.09.2020r. ФИО  произведена 
выплата заработной платы за первую половину августа 2020г. в размере 12791-31 рублей. 

В соответствии с платежным поручением № 149858 от 14.09.2020г. ФИО произведена 
выплата заработной платы за вторую половину августа 2020г. в размере 12792-29 рублей. 

Таким образом, в нарушении требований ч.4 ч.1 ст.21, п.6 ч.2 ст.22, ч.6 ст. 136 Трудового 
кодекса РФ выплата заработной платы ФИО за август 2020г. произведена с задержкой с 
нарушением сроков, установленных в организации. 

Временем совершения административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст.5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях является 10.09.2020г. 

В соответствии с требованиями ст. 236 ТК РФ, При нарушении работодателем 
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других вьmлат, причитающихся работнику, работодатель обязан вьmлатить 
их с уплатой процентов (денежной компенсации) n размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Росс�йской Федерации от не 
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выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 
вьшлате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 
вьшлаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным ю<том или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 
вины работодателя. 

В нарушении требований ст. 236 ТК РФ работодатель при выплате заработной платы не 
произвел выплату ФИО денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы за август 
2020r. 

Временем совершения административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст.5.27 
Кодекса Российской Федераuии об административных правонарушениях является 14.09.2020r. 
(дата выплаты заработной платы за август 2020r.). 

2. ФИО принята на должность_______________с l 7.09.2019r. в ФГБУ «МФК Минфина 
России» в соответствии с трудовым договором от 17.09.2019r. № 36-Ф с должностным окладом в 
размере 8677-00 рублей. 

В соответствии с дополнительным соглашением от 22.10.20 l 9r. к трудовому договору от 
l  7.09.2019r. № 36-Ф,  ФИО    установлен должностной оклад в размере 9051-00 рублей.

В соответствии с дополнительным соглашением от 3 l .07.2020r. к трудовому договору от 
17.09.2019г. № 36-Ф, ФИО установлен персональный повышающий коэффициент в размере 
13288-00 рублей. 

В соответствии с приказом № 52-о ФИО  предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск 
на 14 календарных дней с 17.07.2020г. по 30.07.2020г. 

В соответствии с расчетным листком за июль 2020r. ФИО начислена оплата ежегодного 
отпуска с 17.07.2020r. по 30.07.2020r. в размере 12832-14 рублей, а также заработная плата за 
июль 2020r. в размере 8310-05 рублей (до вычета НДФЛ). 

В соответствии с требованиями ч. 9 ст. 136 Трудового кодекса РФ оплата отпуска 
производится не позднее чем за три дня до его начала. 

В соответствии с платежным поручением № 703985 от 12.08.2020r. с отметкой банка от 
12.08.2020 r.   ФИО   произведена оплата ежегодного отпуска в размере 12832-14 рублей. 

Как следует из письменных объяснений представителя работодателя от 24.09.2020г. 
задержка оплаты ежегодного отпуска ФИО связана с технической ошибкой в СУФД, при этом 
при проведении проверки представлен реестр на зачисление денежных средств № 61 от 
03.08.2020г., а также платежные поручения от 30.07.2020r. с технической ошибкой со ссылкой на 
реестр от 24.07.2020r. Документов, подтверждающих направление перечисления отпускных 
ФИО до 14.07.2020r. при проведении проверки не представлено. Задержка выплаты 
окончательного расчета при увольнении связана с Федеральным казначейством, куда были 
направлены расчеты 03.08.2020r. 

Таким образом, в нарушение требований ч. 9 ст. 136 Трудового кодекса РФ оплата 
отпуска ФИО  с l 7.07.2020r. по 30.07.2020r. произведена с задержкой, позднее чем за три дня до 
его начала. 

Временем совершения административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст.5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях является 14.07.2020r. 

В нарушении требований ст. 236 ТК РФ работодатель при выплате заработной платы не 
произвел выплату ФИО денежной компенсации за задержку оплаты ежегодного отпуска. 

Временем совершения административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст.5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях является l 2.08.2020r. 
(дата выплаты отпускных). 
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В соответствии с приказом № 18-у от 03.08.2020r. с ФИО  расторгнут трудовой договор 
03.08.2020r. по п. З ч. 1 ст. 77 ТК РФ на основании личного заявления работника от ОЗ.08.2020r. 

В соответствии с требованиями ст. 84.1 Трудового кодекса РФ в день прекращения 
трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить 
сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и 
произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному 
заявлению работника работодатель тшо1<е обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 
копии документов, связанных с работой. 

В соответствии с требованиями ст. 140 Трудового кодекса РФ при прекращении трудового 
договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день 
увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 
должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 
требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель 
обязан в указанный в настоящей статье сро1< выплатить не оспариваемую им сумму. 

В соответствии с требованиями ст. 127 Трудового кодекса РФ при увольнении работнику 
вьmлачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

Согласно табеля учета рабочего времени за август 2020г. ФИО отработано в августе 1 день 
11 часов. 

В соответствии с расчетным листком за август 2020r. ФИО  не произведено начисление 
заработной платы за август 2020r. за 1 день 11 часов. 

В соответствии с платежным поручением № 451387 от 05.08.2020г. ФИО произведена 
вьmлата окончательного расчета при увольнении, в том числе заработная плата за июль 2020r. в 
размере 6695-31 рублей. 

Таким образом, в нарушении требований ст.ст. 84.1, 140 Трудового кодекса РФ, ФИО   не 
произведена выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя в день увольнения-
ОЗ.08.2020г. 

Временем совершения административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст.5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях является ОЗ.08.2020r. 

В соответствии с требованиями ст. 236 ТК РФ, При нарушении работодателем 
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других вьmлат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 
их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 
вьmлаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 
вьшлате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной 1<омпенсации) исчисляется из фактически не 
вьmлаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации волшкает независимо от 
наличия вины р;tботодатслп. 

В нарушении требований ст. 236 ТК РФ работодатель в день выплаты расчета при 
увольнении не произвел выплату ФИО денежной компенсации за задержку выплаты всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя в день увольнения. 

Временем совершения административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст.5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях является 05.08.2020r. 

Должностные лица Государственной инспекции труда действуют в пределах полномочий, 
предоставленных Трудовым кодеr<сом Российской Федерации, Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утверждённым Постановлением Правительства российской 
Федерации от 30.06.2004 r. № 324. Принятие при инспектировании организаций решений в 
установленной сфере деятельности осуществляется rосинспектором труда на основании 








