
Отчет о выполненной работе в Гохране России в 3 квартале 2019 года  

по противодействию коррупции 

 

1. В отчетном периоде проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при 

реализации Гохраном России своих функций, а также анализ перечня коррупционно-

опасных функций Гохрана России. По результатам указанного мероприятия  

в Министерство финансов Российской Федерации представлены предложения  

по внесению изменений в проект перечня должностей, при назначении на которые  

и при замещении которых работники Гохрана России обязаны представлять сведения 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Необходимость в актуализации 

коррупционно-опасных функций Гохрана России, утвержденных приказом Гохрана 

России от 07.09.2018 № 374 «Об утверждении коррупционно-опасных функций 

Гохрана России», отсутствует. 

2. 30.09.2019 с работниками Гохрана России проведено совещание по теме «Порядок 

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников 

Гохрана России к совершению коррупционных правонарушений. Уголовная 

ответственность за коррупционные правонарушения». 

3. Четыре работника Гохрана России прошли обучение (повышение квалификации) 

по программе «Противодействие коррупции и корпоративному мошенничеству» в 

ООО «ПРОФИ-КАРЬЕРА». 

4. До работников Гохрана России, принятых на работу в 3 квартале 2019 года, 

доведены под роспись Кодекс этики и служебного поведения работников Гохрана 

России (приказ Гохрана России от 11.12.2013 № 274) и Памятка об уголовной 

ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной 

ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридических лиц. 


