
 

Информация  

о ходе реализации мероприятий Плана противодействия коррупции Министерства финансов Российской Федерации 

на 2018-2020 годы<*> и иных мероприятий по предупреждению коррупции в 2019 г.  

 

в Гохране России  

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 
Срок 

исполнения 

Меры, принятые для 

достижения конкретных 

результатов 

Результат исполнения мероприятия 

1. 

Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками 

организаций, находящихся в ведении Министерства финансов Российской Федерации, ограничений, запретов и требований к служебному 

поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1. Осуществление мониторинга и анализа 

исполнения обязанностей, соблюдения 

запретов, ограничений и требований, 

установленных законодательством 

Российской Федерации в целях 

противодействия коррупции, работниками 

подведомственных организаций, в том числе 

реализации обязанности принимать меры по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов (пункт 1.2. Плана) 

 

Ежегодно, 

до 31 декабря 

2018 г., 

до 31 декабря 

2019 г., 

до 1 ноября 

2020 г. 

За отчетный период по 

состоянию на 10.06.2019 

уведомлений о возможном 

конфликте интересов от 

работников Гохрана России не 

поступало. 

Фактов нарушения исполнения обязанностей, 

соблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных 

законодательством Российской Федерации, 

работниками Гохрана России не установлено. 

1.2. Осуществление анализа возложенных на 

подведомственные организации функций и 

полномочий в целях определения типовых 

ситуаций конфликта интересов с учетом 

характера выполняемой деятельности  

(пункт 1.3. Плана) <**> 

 

Ежегодно, 

начиная с  

2019 г., 

до 31 декабря 

2019 г., 

до 1 ноября  

2020 г. 

 

Проведение анализа 

возложенных на Гохран России 

функций и полномочий в целях 

определения типовых ситуаций 

конфликта интересов 

запланировано на второе 

полугодие 2019 года  
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1.3. Организация проведения проверок в порядке, 

предусмотренном нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, в случаях 

несоблюдения работниками 

подведомственных организаций ограничений, 

запретов и неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, а также применение 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер юридической 

ответственности в отношении указанных лиц 

(пункт 1.5. Плана) 

По каждому 

случаю 

несоблюдения 

работниками 

подведомственн

ых организаций   

ограничений, 

запретов и 

неисполнения 

обязанностей, 

установленных в 

целях 
противодействия 

коррупции 

Оснований для проведения 

проверок в первом полугодии 

2019 года не имелось. 

Случаев несоблюдения 

работниками Гохрана России 

ограничений, запретов и 

неисполнения обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции не 

установлено. 

Установленные действующим 

законодательством в целях 

противодействия коррупции ограничения, 

запреты и обязанности работниками 

Гохрана России исполняются в полном 

объеме. 

1.4. Вынесение на рассмотрение Общественного 

совета при Министерстве финансов Российской 

Федерации (далее – Общественный совет) 

вопросов, касающихся предотвращения и (или) 

урегулирования конфликта интересов 

работниками подведомственных организаций. 

Рассмотрение вопросов о состоянии работы, 

проводимой в подведомственных организациях в 

целях предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, на совещаниях с участием 

руководителей подведомственных  

организаций (пункт 1.6. Плана) <**> 

 

Ежегодно, 

начиная  

с 2019 г., 

до 1 ноября 

 

  

  

Вопросов, требующих 

вынесения на рассмотрение 

Общественного совета, 

касающихся предотвращения и 

(или) урегулирования 

конфликта интересов 

работниками Гохрана России, 

не имеется. 

 

 

 

 

1.5. Организация приема сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

работниками подведомственных организаций.  

Обеспечение контроля за своевременностью 

представления указанных сведений  

(пункт 1.7. Плана)  

 

Ежегодно,  

до 30 апреля 

Сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

представлены работниками 

Гохрана России своевременно и 

в полном объеме. 

 

Сведения о доходах руководящего состава 
Гохрана России в установленном порядке 
направлены в Минфин России. 
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1.6. Анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных работниками 

подведомственных организаций (пункт 1.9. 

Плана) 

Постоянно  

в течение  

2018 – 2020 гг. 

Завершение анализа сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представленных работниками 

Гохрана России (до 28.06.2019). 

Случаев непредставления и представления 

работниками Гохрана России неполных и 

(или) недостоверных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также 

признаков нарушения указанными лицами 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции по состоянию 

на 10.06.2019 не установлено. 

1.7. Проведение в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, 

проверок достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представленных работниками подведомствен-

ных организаций (пункт 1.10. Плана)  

В течение  

2018–2020 гг. 

(по мере 

необходимости) 

Оснований для проведения 

проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера в 

отчетном периоде не имелось. 

 

1.8. Мониторинг и анализ исполнения 

работниками подведомственных организаций 

обязанности по представлению сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

(пункт 1.11. Плана) 

 

Ежегодно, 

до 31 декабря 

 

Мониторинг и анализ 

исполнения работниками 

Гохрана России обязанности по 

представлению сведений о 

доходах проведен. 

Допущенные работниками Гохрана России 

ошибки при заполнении справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на стадии 

представления указанных сведений, носили 

технический характер. С работниками 

Гохрана России проведены 

индивидуальные беседы, по результатам 

которых выявленные недостатки 

устранены. 

Также организовано ознакомление 

работников Гохрана России с 

представленным Минфином России 

(письмо от 17.05.2019 № 25-03-11/35962) 

обзором типичных ошибок, допущенных 

при заполнении справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, за 2018 год. 
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1.9. Разработка и реализация комплекса 

организационных, разъяснительных и иных 

мер по соблюдению работниками 

подведомственных организаций ограничений, 

запретов, а также по исполнению ими 

обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации в 

целях противодействия коррупции  

(пункт 1.12. Плана) 

 

 

Постоянно 

 

05.02.2019 проведено 

совещание с работниками 

Гохрана России по вопросу 

предоставления сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера и 

заполнения соответствующей 

формы справки. Также на 

совещании доведены основные 

положения методических 

рекомендаций Минтруда России 

по вопросам представления 

сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и 

заполнения соответствующей 

формы справок (за отчетный 

2018 год). 

 

08.03.2019 с работниками 

Гохрана России проведен 

семинар по теме «Ограничения, 

запреты и обязанности, 

распространенные 

Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 

05.07.2013 № 568 на отдельных 

работников организаций, 

созданных для выполнения 

задач, поставленных перед 

Министерством финансов 

Российской Федерации». 

Своевременное и полное представление 

работниками Гохрана России сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение уровня правовой подготовки  

по вопросам противодействия коррупции  

и формирование антикоррупционного 

поведения у работников Гохрана России. 
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1.10. Организация повышения квалификации 

работников подведомственных организации, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции (пункт 

1.17. Плана)  

Ежегодно,  

до 1 марта  

2019 г.,  

до 1 марта  

2020 г., 

до 1 ноября  

2020 г. 

Восемь работников Управления 

безопасности прошли обучение 

(повышение квалификации) по 

программе противодействия 

коррупции в ООО 

«Национальный 

технологический университет». 

Повышение уровня квалификации 

работников Гохрана России, ответственных 

за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

1.11. Реализация комплекса мер по повышению 

эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел работников 

подведомственных организаций, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при 

поступлении на работу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов (пункт 1.21. 

Плана) 

Ежегодно,  

до 31 декабря  

2018 г., 

до 31 декабря  

2019 г.,  

до 1 октября  

2020 г. 

 

Проведение мероприятия 

запланировано на второе 

полугодие 2019 года. 

 

 

 

1.12. Разработка и реализация комплекса мер по 

повышению эффективности противодействия 

коррупции в подведомственных организациях, 

в том числе мер, направленных на реализацию  

подведомственными организациями 

требований законодательства о 

противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов (пункт 1.23. Плана) 

Ежегодно,  

до 31 декабря  

2018 г., 

до 31 декабря  

2019 г.,  

до 1 октября  

2020 г. 

До конца июня 2019 года 

запланировано проведение 

занятия с работниками Гохрана 

России по вопросам 

предотвращения и 

урегулирования конфликта 

интересов. 

 

 

 

1.13. Обеспечение обучения лиц, впервые принятых 

на работу в подведомственные организации 

для замещения должностей, включенных в 

перечни должностей, установленные такими 

организациями, по образовательным 

программам в области противодействия 

коррупции (пункт 1.24. Плана) <**> 

Ежегодно,  

до 1 октября  

2019 г., 

до 1 октября  

2020 г. 

 

До 01.10.2019 запланировано 

проведение обучения 4 

работников Гохрана России, 

включенных в Перечень 

должностей, утвержденный 

приказом Гохрана России от 

04.12.2018 № 553 
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1.14. Реализация подведомственными 

организациями комплекса мер по 

предупреждению коррупции в соответствии со 

статьей 13.3 Федерального закона  

«О противодействии коррупции»  

(пункт 1.25. Плана) 

 

 

 

Постоянно  

в течение  

2018 – 2020  гг. 

В соответствии с приказом 

Гохрана России от 28.03.2019 № 

302-Т в составе Управления 

безопасности организован отдел 

по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений. 

Взаимодействие с 

правоохранительными органами 

осуществляется через 

прикомандированного 

сотрудника ФСБ России. 

Уведомления от работников 

Гохрана России о возможности 

возникновения конфликта 

интересов в отчетном периоде 

не поступали. 

При приеме на работу в Гохран 

России осуществляется 

проверка кандидатов на 

возможность возникновения 

конфликта интересов.  

Все принятые на работу 

знакомятся с Кодексом этики и 

служебного поведения 

работников Гохрана России.  

Отделом внутреннего 

финансового аудита проводится 

постоянный контроль 

деятельности структурных 

подразделений Гохран России 

по недопущению составления 

неофициальной отчетности и 

использования поддельных 

документов. 

Повышение эффективности работы по 

предупреждению коррупции и иных 

правонарушений в Гохране России. 
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2. 

Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности подведомственных организаций,  

мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1. Проведение оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

подведомственными организациями своих 

функций (пункт 2.3. Плана) 

 

В течение  

2018–2020 гг., 

но не реже  

1 раза в год 

 

Отделом по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в настоящее 

время проводится оценка 

коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

Гохраном России своих 

функций (отчет до 01.09.2019). 

 

2.2. Обеспечение использования специального 

программного обеспечения «Справки БК» 

лицами, претендующими на замещение 

должностей или замещающими должности в 

подведомственных организациях, 

осуществление полномочий по которым 

влечет за собой обязанность представлять 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих и членов своей семьи, при заполнении 

справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

(пункт 2.4. Плана) 

 

 

В течение                   

2018–2020 гг. 

Программное обеспечение 

установлено на рабочих местах 

работников Гохрана России, 

замещающих должности, 

осуществление полномочий по 

которым влечет за собой 

обязанность представлять 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

своих и членов своей семьи. 

Справки о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера представляются работниками 

Гохрана России в едином формате. 

2.3. Обеспечение эффективного взаимодействия с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

организации противодействия коррупции в 

подведомственных организациях (пункт 2.5. 

Плана) 

 

Постоянно 

Оснований для направления 

материалов в 

правоохранительные органы по 

компетенции не имелось, 

вместе с тем взаимодействие 

осуществляется через 

прикомандированного к 

Гохрану России сотрудника 

ФСБ России. 
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2.4. Совершенствование условий, процедур и 

механизмов осуществления закупок товаров, 

работ, услуг для нужд подведомственных 

организаций (пункт 2.8. Плана) 

 

Постоянно 

В рамках совершенствования 

условий, процедур и 

механизмов осуществления 

закупок товаров, работ, услуг 

для нужд Гохрана России, 

приказом Гохрана России от 

06.06.2019 № 234 утверждено 

«Положение о порядке взаимо-

действия контрактной службы 

федерального казенного 

учреждения "Государственное 

учреждение по формированию 

Государственного фонда драго-

ценных металлов и драгоцен-

ных камней Россий-кой 

Федерации, хранению, отпуску 

и использованию драгоценных 

металлов и драгоценных 

камней (Гохран России) при 

Министерстве финансов 

Российской Федерации" со 

структурными подразделения-

ми, комиссиями по осуществле-

нию закупок Гохрана России» 

 

3 работника Гохрана России 

прошли обучение в рамках 

повышения квалификации, а 

именно: 

1 работник по программе 

«Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ и услуг» 

в АНО ДПО «Центр 

образования «ЭЛКОД»; 

Обеспечение эффективного планирования 

и расходования бюджетных средств при 

проведении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд, 

установления единой системы организации 

закупок товаров, работ, услуг и 

оптимизации соответствующих процедур в 

Гохране России. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение уровня правовой подготовки 

работников Гохрана России, входящих в 

контрактную систему, в том числе в части 

предотвращения коррупции и других 

злоупотреблений в сфере закупок. 
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2 работника по программе 

«Управление 

государственными и 

муниципальными закупками 

для руководителей – 

председателей комиссий» в 

РАНХиГС. 

3. Взаимодействие Минфина России с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о 

деятельности Минфина России и подведомственных организаций 

3.1. Обеспечение размещения на официальном 

сайте Минфина России в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации об антикоррупционной 

деятельности, ведение специализированного 

раздела о противодействии коррупции (пункт 

3.1. Плана) 

Постоянно На официальном сайте Минфина 

России в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» своевременно 

размещается информация об 

антикоррупционной 

деятельности, проводимой 

Гохраном России. 

 

3.2. 

 

Обеспечение эффективного взаимодействия 

подведомственных организаций со средствами 

массовой информации в сфере 

противодействия коррупции, в том числе 

оказание содействия средствам массовой 

информации в широком освещении мер по 

противодействию коррупции, принимаемых 

подведомственными организациями (пункт 

3.4. Плана) 

Постоянно Запросов от средств массовой 

информации о предоставлении 

информации, касающейся 

осуществляемой деятельности 

по противодействию коррупции, 

не поступало. 

 

3.3. Мониторинг публикаций в средствах массовой 

информации о фактах проявления коррупции в 

подведомственных организациях, организация 

проверки таких фактов (пункт 3.5. Плана) 

Постоянно По результатам проводимого в 

отчетном периоде мониторинга 

не выявлено публикаций в 

средствах массовой информации 

о фактах проявления коррупции 

в Гохране России. 
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4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности Минфина России и 

подведомственных организаций 

4.1. Выполнение относящихся к компетенции 

Минфина России отдельных поручений, 

предусмотренных положениями Указа 

Президента Российской Федерации от 29 июня 

2018 г. № 378 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2018 – 2020 

годы» (пункт 4.3. Плана) 

В соответствии 

с поручением 

Правительства 

Российской 

Федерации от               

18 июля 2018 г. 

№ ДМ–П17–

4575 

Отдельных поручений для 

Гохрана России не 

предусмотрено. 

 

5. 
Иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности подведомственной 

организацией 

     

 

_________________________________________________________________________________ 

<*> План противодействия коррупции Министерства финансов Российской Федерации на 2018-2020 годы, утвержденный приказом 

Минфина России от 30.08.2018 № 1762 (далее – План) 
<**> В отношении мероприятий, срок реализации которых в соответствии с Планом еще не наступил, информация предоставляется в случае 

реализации указанных мероприятий в отчетном периоде 2019 г.  


