ОТЧЕТ
о ходе реализации мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции
ФКУ «ГУ АЗ Минфина России» за 2017 год

	N 
п/п
	Наименование
мероприятия 
Плана
	Информация о реализации мероприятия
(проведенная работа)

	1
	2
	3

	1.
	Обеспечение соблюдения работниками учреждения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе реализации указанными лицами обязанностей принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, сообщать о получении ими подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Во исполнение п. 1.1 Плана противодействия коррупции ФКУ «ГУ АЗ Минфина России» на 2016-2017 годы (далее – План Учреждения) и п. 1.2, 1.5, 1.6, 1.7, 1.9 Плана противодействия коррупции Министерства финансов Российской Федерации на 2016-2017 годы (далее – План Минфина России) запреты, ограничения и требования, установленные в целях противодействия коррупции, в том числе реализация указанными лицами обязанностей принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, сообщать о получении ими подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работниками ФКУ «ГУ АЗ Минфина России» (далее - Учреждение) соблюдались. Учреждение ведет постоянный контроль по исполнению работниками Учреждения вышеуказанных обязанностей. Уведомлений от работников Учреждения о конфликте интересов, о получении подарка и о фактах обращения в целях их склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

	2.
	Обеспечение предоставления информации в случае несоблюдения работниками Учреждения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе несоблюдения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также применения мер юридической ответственности в отношении указанных лиц
	Во исполнение п. 1.2 Плана Учреждения и п. 1.2 Плана Минфина России Учреждением осуществляется контроль, мониторинг и анализ за соблюдением работниками Учреждения Положения о порядке сообщения отдельными работниками ФКУ «ГУ АЗ Минфина России» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. Сообщений о получении подарков от работников Учреждения не поступало. Также Учреждением осуществляется контроль, мониторинг и анализ за соблюдением работниками Учреждения Положения о конфликте интересов, сообщений о конфликте интересов от работников Учреждения не поступало.

	3.
	Своевременное исполнение обязанностей работниками Учреждения по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Во исполнение п. 1.3 Плана Учреждения и п. 1.11, 1.15 Плана Минфина России Учреждением ведется строгий контроль по поводу представления в установленные сроки в Административный департамент Минфина России сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей директором Учреждения, заместителями директора и главным бухгалтером.

	4.
	Проведение работы по обеспечению соблюдения работниками Учреждения запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, а также формирование у работников Учреждения отрицательного отношения к коррупции путем доведения до них нормативно-правовых актов, а также законодательства Российской Федерации в части мер юридической ответственности
	Во исполнение п. 1.4 Плана Учреждения и п. 1.16 Плана Минфина России работники Учреждения, замещающие должности, замещение которых влечет обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ознакомлены под роспись с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции». Случаи близкого родства или свойства Учреждением не выявлены.

	5.
	Разработка и принятие мер по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13 3, в том числе определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений и внесение изменений в должностные инструкции этих работников, принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения
	Во исполнение п. 1.5 Плана Учреждения и п. 1.17, 1.25, 1.26 Плана Минфина России разработаны меры по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 133 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Отделом правового обеспечения на постоянной основе ведется разъяснительная работа по формированию у работников Учреждения отрицательного отношения к коррупции, а также ведется работа по консультированию работников Учреждения по вопросам законодательства в сфере противодействия коррупции, недопустимости коррупционного поведения, а также о правовых последствиях. В целях антикоррупционного просвещения Учреждением оформлен и размещен в помещении Учреждения информационный стенд по вопросам противодействия коррупции. Для работников Учреждения были организованы совещания-семинары по антикоррупционной тематике:
- январь 2017 г.: «Новые законодательные подходы в сфере противодействия коррупции», «О распространении на отдельные категории работников ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» 
- сентябрь 2017 г.: для всех работников Учреждения сотрудниками Департамента проектного управления и развития персонала Минфина России проведен семинар на тему: «О распространении на отдельные категории работников ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции».

	6.
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей, при замещении которых работники обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Во исполнение п. 1.6 Плана Учреждения и п. 2.3 Плана Минфина внесены изменения в перечень конкретных должностей, при замещении которых работники обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей Учреждением и представлены в Административный департамент Минфина России.

	7.
	Обеспечение соблюдения лицами, замещавшими должности федеральной государственной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, ограничений, предусмотренных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с федеральной государственной службы трудовых и гражданско-правовых договоров
	Во исполнение п. 1.7 Плана Учреждения и п. 1.8 Плана Минфина России Учреждением ведется контроль за соблюдением требований об уведомлении предыдущего работодателя, в случае заключения трудового и гражданско-правового договоров с лицами, ранее замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, ограничений, предусмотренных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В 2017 году трудовые и гражданско-правовые договоры с лицами, ранее замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, ограничений, предусмотренных ст. 12 Федерального закона от 25.12.208 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Учреждением не заключались.

	8.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции
	[bookmark: _GoBack]Во исполнение п. 3.1 Плана Учреждения и п. 3.1 Плана Минфина России Учреждением размещена на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информация об антикоррупционной деятельности, а также постоянно ведется специализированный раздел о противодействии коррупции.



