PASBUTUE HETOCYOAPCTBEHHOI'O
CEKTOPA B COEPE OKA3AHUA
COLUMAIJIbHbBIX YCIYT B MEPMCKOM KPAE
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Уважаемые коллеги!
В рамках заявленной темы конференции мне хотелось бы осветить вопросы, напрямую влияющие на эффективность системы социального обслуживания, повышение его качества. 
Речь прежде всего идет о привлечении негосударственных организаций в сферу оказания социальных услуг, создание конкурентной среды, как следствие – повышение качества оказываемых услуг. Данные направления легли в основу краевой программы «Повышение качества жизни пожилых граждан».


CucremMHble U3MEHeHUA
B chepe coumanbHOro obcrnyxumBaHus
B [lepMmcKoM Kpae

rocyaapCrBeHHbIM yHpeXaeHNAMU K CMeLLlaHHOW cucTeme
counalrnibHoOro O6CJ'Iy)KI/IBaHI/IFIZ B CETN roCyadapCTBEHHbIX yqpe>|<,u,eH|/||7| n

nepexoq ot MOHOMOJIbHOIO npeanoctaBJiEHUA yCIyr
HErocyoapCrBEHHOM CEKTOpPeE

nepexoq oT CUCTeMbl yripaBJieHNA 3aTpaTtaMin K CUCTEME YyIpaBJiEHNA
Mo pesyribrataM OAeATESIbHOCTU

pedopMUpoBaHmME CETU rOCYOapPCTBEHHbIX YYPEXOAEHMA COLMATbHOMO
obcnyXxuBaHug
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За последние годы система социального обслуживания населения в Пермском крае претерпела существенные изменения и характеризуется:
- переходом от монопольного предоставления услуг государственными учреждениями к смешанной системе предоставления социального обслуживания, как в сети государственных учреждений, так и в негосударственном секторе;
-   переходом от системы управления затратами к  управлению по результатам деятельности;
- реформированием сети государственных учреждений социального обслуживания.



obocnyXXnBaHus

Mop,epH n3aunsd CMCtemMbl COUUNaNIbHOTIO

N3MEHEeHNe opraHM3auMoHHO-NPaBOBON POPMbI yYpeXaeHnmn
COKpaLleHMe CeTU rocyadapCTBEHHbIX y4YpeXxXaeHum

{pacqu CTOMMOCTW rOCYAapCTBEHHbIX YCNyr

dopmMumpoBaHue GrogkeTa oTpacnu ¢ y4eToM hOpM pasMeLLEHNS:
rocynapcTBeHHOe 3aJaHune, rocynapCTBEHHbIN 3aKkas

[opraHmsau,Mﬂ NnpoBeAeHNs npoLeayp 3akyna ycnyr

o o
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Для формирования  новой системы социального обслуживания выполнены следующие условия:
 - расширена финансово-хозяйственная самостоятельность и ответственность государственных учреждений путем их перевода в автономные учреждения, в то же время сокращена их сеть; 
-  утверждена методика расчета стоимости государственных услуг и стоимость услуг;
 бюджет отрасли сформирован с учетом форм размещения: государственное задание, государственный заказ;
 проведена процедура закупа услуг;


CeTb coumanbHbIX CRyX6

ConuajabHble CJIyKObI

JloMa-uHTEePHATHI JJIA NpecTapeiblX U MHBAJIU/IO0B,
MCHUXOHEBPOJIOTrHYeCKHE NHTEPHATHI, IEHTPbI COIUAJIbHOM aJanTaAlMU

JleTcKkue 10Ma-UHTEPHATHI JJIsi YMCTBEHHO OTCTAJIBIX JleTeil
PeaOujuranmoHHble CJaYyK0bl /JIs1 HHBAJUI0B, B T.4. IeTeii-HHBAJIH/10B
ConuajibHO-peadMIuTAIMOHHBbIE IIEHTPI /IJIsl HECOBEPIEHHOJIETHUX,

MeKBeIOMCTBEHHbIE IIEHTPbI MOMOIIHU JIeTAM
HerocynapcrBeHHbIe OpraHU3auu

KoaundecTBO

11

10

53
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В настоящее время в крае действует 27 государственных учреждений с филиальной сетью и 53 негосударственные организации, как коммерческие, так и некоммерческие, оказывающие социальные услуги в рамках государственного заказа.



Anroputm bopmMmmnpoBaHua rocynapcTBeHHOro
3aKasa M 3aKyna couuanbHbIX ycnyr

=

=

=

MVIHVICTepCTBO couunarnibHoro pa3BuUtTusa — 3aka3dmk Ha oka3aHue rocygapCcrtBeHHbIX ycnyr

®opmuposaHue rnompebHocmMu 8 oOKasaHuu eocydapcmeeHHoU ycriyau U obecriedeHue pacxo0o8

8 brodxxeme kpasi
Omkpbimue nuMumos meppumopuarbHbIM yrpasneHussM MuHucmepcmea couyuarnbHO20 pas3eumusi

Ha OKasaHue ycnyau
Paspabomka murnogo2o mexHu4yecko2o 3adaHusi 05151 hopmMupo8aHUsi KOHKYPCHOU OOKyMeHmauuu

TepputopuanbHblie ynpasneHnsa MuHuctepcTBa coumanbHoro passutusa lNepmckoro kpas

OpeaHusayus npouedypbl 3aKyrna 8 coomeemcmeuu ¢ PedepasibHbiM 3aKkoHOM Ne 44-O3
3akrntoyeHUe KOHmMpakmoes ¢ rnocmasuwukamu

MocTaBwmku ycnyr

OkasaHue ycriye, exemecsiyHoe rnpedocmassieHue omyemH-Hocmu
3aHeceHue 8 coyuarbHbIli peaucmp hakmu4ecku OKa3aHHbIX yCIly2

TepputopuanbHbie ynpasrneHns MnHuctepcTBa coumansHoro passutusa Nepmckoro kpas

Oninama ycrye ¢ y4emom ¢hakmuyecKu oKa3aHHbIX
KoHmporib 3a okazaHueMm ycriye


Выступающий
Заметки для презентации
Слайд 7

Министерство, являясь государственным заказчиком в части социального обслуживания, формирует как численную, так                             и финансовую потребность в оказании государственных услуг.  Разрабатывает типовое техническое задание для конкурсной документации с учетом требований государственного стандарта, перечня гарантированных государством  услуг, основных требований к их объему, расчет показателей.
Открывает лимиты территориальным управлениям Министерства, которые организуют процедуру закупа услуги в соответствии с 44-ФЗ и по итогам конкурса заключают контракт с исполнителем услуги. Так, при проведении конкурса на оказание услуги по надомному обслуживанию критериями оценки конкурсных заявок являются: цена контракта и квалификация участника конкурса, а именно: опыт оказания социальных услуг, обеспеченность квалифицированным медицинским персоналом. При заключении государственного контракта победитель конкурса - поставщик обязан предоставить лицензию на медицинскую деятельность (либо договор субподряда на оказание медицинских услуг лицензированной организацией).
Поставщик заключает договор с каждым гражданином, находящимся на обслуживании, который регламентирует права и обязанности сторон, предусматривает порядок оказания услуг, их периодичность и стоимость. 
Ежемесячно каждая социальная служба в соответствии с условиями государственного контракта отчитывается  об объеме  оказанных услуг, а также вносит данные  в единую информационную аналитическую систему в разрезе получателей, с указанием даты получения каждой подуслуги. Подобная  система позволяет контролировать соблюдение условий заключенных контрактов, определять соответствие оказанных услуг требованиям государственного стандарта социального обслуживания населения. Кроме того, с целью контроля за объемом и качеством оказания услуг проводится выборочное анкетирование граждан пожилого возраста и инвалидов – получателей услуг, осуществляется контроль со стороны ветеранских организаций, общественных наблюдателей.
 






CpaBHUTEeNbHaA XapaKTepucTuka
pa3MelleHUuA rocyapCTBeHHOro 3aflaH1A U
rocyaapCTBeHHOro 3akasa

2008 2015

CTaIFioHapHOE 00CTy)KUBaHHUE 100 84 -

IMOJIyCTallTMOHAPHOC

o0CITy)XKHBaHHE

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

CyJlapCTBEHHOE 3aaHue, % B rocynapCTBEHHBIH 3aKa3, %
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duHaHcoBOe obecneueHue ycnyr B
HerocyaapcTBeHHOM CeKTope, ThiC. pyo.

Cyo6cuaun HKO 37723 10 086,2 11 387,8

3akyn ycnyr no 44-®3 766 460,0 904 153,9 838 707,0

Adoast cyocuaunn HKO B 00memMm o0beme pacxoa0B Ha
conMaabHOe 00CAyKIBaHME 0,6%

A 0451 TOCYy AapCTBEHHOIO 3aKa3a B 00meM oobeme

CXOA0B Ha COMMAaabHOE 00CAYXBaHIIE 44 %




dopmupoBaHue droaKeTa oTpacnu

2008 roa 389 341,2 2014 ron 875 765,9
ThIC. PYO. TBIC. py’ﬁ.
14% 42%

1287 826,0 1224 592,8

ThIC. PyO. ThIC. PYO.
86% 58%

® J'ocynapCcTBEeHHBIN 3aKa3

® [ocynapcTBeHHOE 3a/1aHUE
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Распределение объемов бюджета отрасли в сети государственных учреждений и негосударственном секторе показано на слайде.  Наблюдается динамика увеличения объема средств, направляемых на закуп социальных услуг. В текущем году доля средств составляет 42% от общего объема средств, направляемых на социальное обслуживание. 




Pe3ynbTaTbl NpuBnevYeHus
HerocyAapCcTBeHHOro ceKkropa
B cchepy okasaHUA coLManbHbIX YCNyr

Bonee 50 HerocynapCTBEHHbLIX OpraHusaLUui NpUBNeYeHsl B chepy okasaHua
CouManbHbIX YCnyr;

Kaxpomy BTOPOMY nonyuyatenio ycnyriu NpeaocTaBnNAOTCA B
HerocynapCTBeHHOM CeKTope;

Moutn B 3 pasa cokpaTunack CeTb roCyAapCTBEHHbIX YYPEXASHUN, a Tak xe
YMCNEHHOCTL PabOTHWUKOB,;

Cospnaxo 6onee 3000 pabo4nx MECT B HEroCyaapCTBEHHbIX OpraHusauuax,
OKa3blBalOWMX CoOUManbHbIe YCnyru;

B pesynerate nukenaauum KLICOH axoHoMuA GloaxeTHbIX CpeacTs cocTasuna
Gonee 200 mnH.py6.;

MuHUMU3NpOBaHb! pacxoabl GlopxeTa Npyu UCNONHEHUU AOPOXHOW KapThl
(pac4eTHan 3xoHOMUA cocTasnaeT Gonee 200 MnH.py6.);

Ha 75 % yBenu4yeH oxsat HyXAaloWUXCA B COLUManNbHOM 06CNyXUBAHUN.
MoebiweHne kayecTBa COUManbHLIX YCNyr;

Nukenpauma ovepenHoOCTU Ha CTauuoHapHoe counanbHoe oGecnyxuBaHue.

BbiBOA 13 3KCNNyaTauun BETXUX, aBapUHbIX 30aHWA WU 3naHul 4, 5 cTeneHm
OrHEeCTOWKOCTW.
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