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ОДОБРЕНО
Координационной комиссией по реализации принципов открытости Министерства финансов 
Российской Федерации 
(протокол № 4 от «28» октября 2014 г.)


[bookmark: Par38]ПОЛОЖЕНИЕ
о системе мотивации и поощрения деятельности экспертов, 
представителей референтных групп, экспертных и консультативных органов при Минфине России
(пункт VII.10 Плана работ Минфина России)

1. [bookmark: _GoBack]Настоящее Положение определяет виды и порядок мотивации и поощрения деятельности экспертов, представителей референтных групп, экспертных и консультативных органов при Минфине России, оказывающих содействие в экспертном сопровождении решений, принимаемых Минфином России в рамках реализации функций и полномочий по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности.
2. В целях настоящего Положения под системой мотивации и поощрения деятельности экспертов, представителей референтных групп, экспертных и консультативных органов при Минфине России понимается комплекс мер, направленных на повышение статуса эксперта и создание условий для повышения общественной значимости экспертного сопровождения деятельности Минфина России.
3. [bookmark: _Ref401997966]Экспертам, представителям референтных групп, экспертных и консультативных органов при Минфине России за вклад в совершенствование финансово-экономической системы Российской Федерации и содействие в экспертном сопровождении деятельности Минфина России предусмотрены (предоставляются) следующие виды поощрений:
1) объявление благодарности Министерства финансов Российской Федерации (без осуществления единовременной выплаты);
2) объявление Благодарности Министра финансов Российской Федерации;
3) награждение нагрудным знаком "Отличник финансовой работы" (без осуществления единовременной выплаты);
4) вручение памятных подарков;
5) включение в публичный рейтинг лучших экспертов в финансово-экономической области, формируемый Минфином России;
6) предоставление возможности ведения блога эксперта на официальном сайте Минфина России в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – Официальный сайт Минфина России) при публикации информации, относящей к сфере деятельности Минфина России;
7) размещение на Официальном сайте Минфина России материалов, трудов, продуктов (решений), в том числе в области информационно-технологического обеспечения финансовой сферы, авторами которых являются эксперты;
8) приглашение на заседания, в том числе расширенные, коллегии Минфина России и иные совещания и заседания, проводимые Минфином России по тематикам, по которым эксперт имеет признанный авторитет и репутацию в профессиональном сообществе.
4. Предоставление экспертам, представителям референтных групп, экспертных и консультативных органов при Минфине России поощрений, указанных в подпунктах 1, 2 и 3 пункта 3 настоящего Положения, осуществляется в соответствии со Служебным распорядком центрального аппарата Минфина России, утвержденным приказом Минфина России от 14 сентября 2005 г. № 114н, Положением о Благодарности Министра финансов Российской Федерации, утвержденным приказом Минфина России от 18 февраля 2002 г. № 8н, Положением о нагрудном знаке "Отличник финансовой работы", утвержденным приказом Минфина России от 6 декабря 1999 г. № 319, с учетом особенностей, указанных в настоящем Положении.
5. Благодарность Министерства финансов Российской Федерации (без осуществления единовременной выплаты) объявляется членам референтных групп, консультативных и экспертных органов при Минфине России, независимым экспертам, а также гражданским служащим федеральных органов исполнительной власти, органов государственных власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления (далее – эксперт, эксперты) за активное и эффективное участие в экспертном сопровождении решений, принимаемых Минфином России.
Благодарность Министра финансов Российской Федерации объявляется экспертам за особые заслуги в области совершенствования финансово-экономической системы Российской Федерации и продолжительное, активное и эффективное участие в экспертном сопровождении решений, принимаемых Минфином России, являющимся членами референтных групп, консультативных и экспертных органов при Минфине России не менее двух лет.
Нагрудным знаком "Отличник финансовой работы" (без осуществления единовременной выплаты) награждаются эксперты, которым в соответствии с настоящим Положением объявлена благодарность Министерства финансов Российской Федерации и Благодарность Министра финансов Российской Федерации, за особо ценный вклад в совершенствование финансово-экономической системы Российской Федерации и содействие в экспертном сопровождении деятельности Минфина России.
Памятные подарки вручаются экспертам за активное и эффективное участие в экспертном сопровождении решений, принимаемых Минфином России, и приурочиваются к памятным и праздничным датам, в том числе ко Дню финансиста, аудитора, банкира, бухгалтера и т.д.
В рейтинг лучших экспертов в финансово-экономической области включаются эксперты, оказавшие наиболее ценный вклад в экспертное сопровождение решений, принимаемых Минфином России за отчетный период.
Возможность ведения блога эксперта на Официальном сайте Минфина России предоставляется экспертам, которыми на постоянной основе вносится значительный вклад в экспертное сопровождение решений, принимаемых Минфином России, в том числе путем предоставления устных разъяснений и экспертных мнений, а также их публикации.
На Официальном сайте Минфина России подлежат размещению материалы, труды, продукты (решения), в том числе в области информационно-технологического обеспечения финансовой сферы, авторами которых являются эксперты и которые являются социально-значимыми для юридических и физических лиц. Решение о размещении указанных материалов на Официальном сайте Минфина России в каждом конкретном случае принимается первым заместителем Министра финансов Российской Федерации, координирующим работу структурных подразделений Минфина России по реализации в Минфине России принципов и механизмов открытости федеральных органов исполнительной власти, по представлению Координационной комиссии по реализации принципов открытости Министерства финансов Российской Федерации (далее – Координационная комиссия).
На заседания, в том числе расширенные, коллегии Минфина России и иные совещания и заседания, проводимые Минфином России, приглашаются эксперты, которые осуществляют активное и эффективное экспертное сопровождение решений, принимаемых Минфином России, на протяжении не менее двух лет.
6. [bookmark: _Ref402012442]Решение о предоставлении эксперту поощрений, указанных в подпунктах 1 и 4 пункта 3 настоящего Положения, принимается 
статс-секретарем – заместителем Министра финансов Российской Федерации по представлению руководителей структурных подразделений Минфина России по согласованию с заместителями Министра финансов Российской Федерации, курирующими работу соответствующих структурных подразделений Минфина России, и первым заместителем Министра финансов Российской Федерации, координирующим работу структурных подразделений Минфина России по реализации в Минфине России принципов и механизмов открытости федеральных органов исполнительной власти.
Решение о предоставлении эксперту поощрений, указанных в подпунктах 2 и 3 пункта 3 настоящего Положения, принимается Министром финансов Российской Федерации по представлению первого заместителя Министра финансов Российской Федерации, координирующего работу структурных подразделений Минфина России по реализации в Минфине России принципов и механизмов открытости федеральных органов исполнительной власти. Кандидатура представляется с учетом решения Координационной комиссии.
Решение о предоставлении эксперту поощрений, указанных в подпунктах 6, 7 и 8 пункта 3 настоящего Положения, принимается по представлению руководителей референтных групп, экспертных и консультативных органов при Минфине России первым заместителем Министра финансов Российской Федерации, координирующим работу структурных подразделений Минфина России по реализации в Минфине России принципов и механизмов открытости федеральных органов исполнительной власти. Кандидатура представляется с учетом решения Координационной комиссии.
Рейтинг лучших экспертов в финансово-экономической области формируется в соответствии с правилами формирования рейтинга лучших экспертов в финансово-экономической области, утверждаемыми первым заместителем Министра финансов Российской Федерации, координирующим работу структурных подразделений Минфина России по реализации в Минфине России принципов и механизмов открытости федеральных органов исполнительной власти, и публикуется на Официальном сайте Минфина России, а также в печатных изданиях, учредителем (соучредителем) которых является Минфин России.
7. Поощрение экспертов осуществляется при принятии соответствующего решения в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения с учетом следующих особенностей:
повторное поощрение эксперта в виде поощрений, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 3 настоящего Положения, за новые заслуги может быть применено не ранее чем через два года после предыдущего награждения;
награждение нагрудным знаком "Отличник финансовой работы" осуществляется единожды. При утрате нагрудного знака его дубликат не выдается;
рейтинг лучших экспертов в финансово-экономической области формируется ежегодно;
приглашение на заседания, в том числе расширенные, коллегии Минфина России и иные совещания и заседания, проводимые Минфином России, оформляется письмом Министерства финансов Российской Федерации на имя эксперта.
8. Поощрения, указанные в подпунктах 1, 2 и 3 пункта 3 настоящего Положения, оформляются приказом Минфина России. Поощрения иных видов оформляются поручениями Министра финансов Российской Федерации, 
статс-секретаря – заместителя Министра финансов Российской Федерации, первого заместителя Министра финансов Российской Федерации.
При предоставлении поощрений, указанных в подпунктах 1, 2, 3 и 4 пункта 3 настоящего Положения, в Административный департамент Минфина России направляются следующие документы:
ходатайство о поощрении;
представление к награждению эксперта (референтной группы, экспертного или консультативного органа при Минфине России) с указанием конкретных заслуг по формам в соответствии с приложениями №№ 1 и 2 к настоящему Положению.
9. Предоставление поощрений, указанных в подпунктах 1, 2, 3 и 4 пункта 3 настоящего Положения, осуществляется Министром финансов Российской Федерации либо по его поручению первым заместителем Министра финансов Российской Федерации, статс-секретарем – заместителем Министра финансов Российской Федерации, заместителем Министра финансов Российской Федерации, руководителем структурного подразделения Минфина России.
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[bookmark: Par118]Приложение № 1
к Положению о системе мотивации
 и поощрения деятельности
наиболее активных экспертов,
представителей референтных групп,
экспертных и консультативных органов
при Минфине России



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к награждению члена референтной группы, консультативного или экспертного органа при Минфине России, независимого эксперта, гражданского служащего федерального органа исполнительной власти, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления

1.  Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2. Пол __________________________________________________________________________
3. Дата и год рождения ____________________________________________________________
4. Образование __________________________________________________________________
5. Ученая степень, ученое звание ___________________________________________________
6. Наименование референтной группы, консультативного или экспертного органа при Минфине России (при наличии) ____________________________________________________
________________________________________________________________________________
7. Наименование организации ______________________________________________________
8. Должность ____________________________________________________________________
9. Опыт работы в сфере, в которой представляемое лицо является экспертом ______________
________________________________________________________________________________
10. Представляется к награждению _________________________________________________
________________________________________________________________________________
(вид поощрения)
11. Краткая характеристика и заслуги эксперта с показом конкретных результатов участия в экспертном сопровождении решений, принимаемых Минфином России:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Руководитель                      ______________         ___________        _____________________
(уполномоченное лицо)           (должность)                          (подпись)                         (расшифровка подписи)


[bookmark: Par172]Приложение № 2
к Положению о системе мотивации
 и поощрения деятельности
наиболее активных экспертов,
представителей референтных групп,
экспертных и консультативных органов
при Минфине России



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к награждению референтной группы,
экспертного или консультативного органа при Минфине России

1. Наименование референтной группы, экспертного или консультативного органа при Минфине России ________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2. Численность группы (органа) ____________________________________________________
3. Возрастная структура экспертов: до 30 лет, от 31 до 40 лет, от 41 до 50 лет, от 51 до 60 лет, свыше 60 лет:____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4. Доля экспертов, имеющих: высшее образование, два высших образования, три и более высших образования: _____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
5. Число экспертов, имеющих ученую степень (кандидат, доктор наук): __________________ ________________________________________________________________________________
6. Доля экспертов, имеющих опыт работы в сфере, в которой они являются экспертами:
до 5 лет, от 5 до 10 лет, от 10 до 15 лет, более 15 лет: __________________________________
________________________________________________________________________________
7. Краткая характеристика и заслуги группы (эксперта) с показом конкретных результатов участия в экспертном сопровождении решений, принимаемых Минфином России:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Руководитель                      ______________         ___________        _____________________
(уполномоченное лицо)           (должность)                          (подпись)                         (расшифровка подписи)

