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Положение о Совете молодых специалистов Министерства финансов Российской Федерации 
1. Общие положения 
1.1. Совет молодых специалистов Минфина России (далее - Совет) является добровольным объединением гражданских служащих и работников Минфина России в возрасте до 35 лет (далее - молодые специалисты). 
1.2. Совет создается в целях объединения молодых специалистов для участия в реализации мероприятий, связанных, в том числе с решением социальных, бытовых и досуговых проблем молодых специалистов. 
1.3. Совет является общественным коллегиальным органом в Минфине России и осуществляет свою деятельность на общественных началах. 
1.4. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Минфина России, настоящим Положением и коллективным договором. 
1.5. В своей деятельности Совет взаимодействует со структурными подразделениями Минфина России, Советом ветеранов, Профкомом, общественными объединениями и организациями, в том числе организациями, находящимися в ведении Минфина России. 

2. Основные задачи и функции Совета 
Основными задачами Совета являются: 
2.1. Организационное и информационное обеспечение деятельности молодых специалистов. 
2.2. Повышение уровня профессиональной подготовки молодых специалистов. 
2.3. Содействие в адаптации молодых специалистов в трудовом коллективе Минфина России. 
2.4. Организация досуговых, культурных, развлекательных, спортивных мероприятий с участием молодых специалистов. 
2.5. Воспитание чувства патриотизма, высоких нравственных и духовных ценностей, содействие профессиональному становлению молодых специалистов. 
2.6. Участие в организации и проведении научных конференций, тренингов, круглых столов, семинаров с участием молодых специалистов. 
2.7. Содействие в формировании правовой и политической культуры молодых специалистов. 
2.8. Осуществление наставничества молодых специалистов. 
2.9. Консультирование молодых специалистов по вопросам деятельности Совета. 
2.10. Участие в благотворительной деятельности за счет личных средств членов Совета. 
Совет выполняет следующие основные функции: 
2.11. Осуществляет проведение мониторинга исполнения правовых актов, касающихся вопросов молодежной политики, и разрабатывает предложения по реализации основных направлений молодежной политики в Минфине России. 
2.12. Осуществляет подготовку рекомендаций и в случае необходимости обращений в адрес руководства Минфина России в связи с рассмотрением вопросов, относящихся к сфере деятельности Совета. 
2.13. Информирует руководство Минфина России о результатах работы Совета и положении дел в молодежной сфере. 
2.14. Информирует молодых специалистов об основных направлениях работы Минфина России по реализации молодежной политики. 
2.15. Проводит просветительскую и разъяснительную работу в молодежной среде, направленную на повышение правовой культуры, доступности общественно-политической информации, в целях формирования активной гражданской позиции молодых специалистов. 
2.16. Осуществляет наставничество на основе индивидуального закрепления за молодыми специалистами, стаж работы которых не превышает одного года, наставников из числа более опытных членов Совета. Наставничество проводится в форме методического и консультационного содействия молодым специалистам. 
2.17. Оказывает содействие молодым специалистам в решении социальных проблем. 

3. Права и обязанности Совета 
Члены Совета имеют право: 
3.1. Принимать участие в совещаниях, проводимых руководством Минфина России при рассмотрении вопросов, подготовленных с учетом предложений и рекомендаций Совета, а также других вопросов, связанных с его деятельностью. 
3.2. По поручению руководства Минфина России принимать участие в совещаниях, конференциях, выставках, торжественных и культурных мероприятиях. 
Члены Совета обязаны:  
3.3. Выполнять поручения руководства Минфина России и председателя Совета в пределах компетенции Совета. 
3.4. Соблюдать при исполнении своих обязанностей права и законные интересы граждан и организаций. 

4. Состав и порядок формирования Совета 
4.1. Совет формируется из гражданских служащих и работников Минфина России, вне зависимости от замещаемой должности и стажа работы на основании заявления. Предельный возраст членов Совета - 35 лет. 
4.2. Члены Совета обладают равными правами и обязанностями. 
4.3. Председатель и заместитель председателя Совета избираются на общем собрании Совета сроком на 1 год путем голосования большинством голосов. 
4.4. Руководит деятельностью Совета и ведет общие собрания Совета председатель Совета, а в его отсутствие - заместитель председателя Совета. 
4.5. Для координации деятельности Совета в структурных подразделениях Минфина России, председателем Совета назначается ответственное лицо. 

Членство в Совете может быть прекращено: 
4.7. По инициативе члена Совета на основании его личного заявления. 
4.8. По достижении предельного для членов Совета возраста. 

5. Организация работы Совета 
5.1. Основными формами работы Совета являются общие собрания Совета, совещания и рабочие группы, на которых решаются вопросы, отнесенные к его ведению. 
5.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
5.3. Общие собрания Совета проводятся открыто. 
5.4. Решения, принятые на общих собраниях Совета, оформляются протоколами. 
5.5. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с Планом работы, составленным на один год. Проект Плана составляется с учетом предложений членов Совета, Профкома и представляется на утверждение Председателю Совета. 
5.6. Совет по направлениям своей деятельности разрабатывает и принимает решения, носящие рекомендательный характер, и доводит их до сведения всех членов Совета и руководства Минфина России. 
5.7. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета, присутствующих на общем собрании. 
5.8. Руководство работой Совета осуществляет председатель Совета. 
5.9. Правом выдвижения кандидатов на должность председателя Совета обладают все члены Совета. 
5.10. По истечении срока своих полномочий председатель Совета отчитывается перед членами Совета о проделанной работе за год. 
5.11. Ежегодно Совет принимает решение о выдвижении кандидатур для награждения ведомственными наградами Минфина России в соответствии с приказом Минфина России от 18 марта 2008 г. № 166 «О рассмотрении наградных материалов в Министерстве финансов Российской Федерации» с целью поощрения членов Совета за заслуги в сфере развития молодежной политики в Министерстве. 

